Geachte,

Ik verwijs naar de mededelingen van 23 en 24 januari m.b.t. de syndicale actie van 29 januari van 22u tot en met 31 januari om 6u. Er blijken onduidelijkheden te bestaan over de precieze gevolgen van een stakingsactie voor de personeelsleden. Eerst en vooral is het belangrijk te verduidelijken dat staking een recht is. Vervolgens wil ik u attent maken op de volgende 4 specifieke punten :


1. De gevolgen voor de personeelsleden die staken betreffen uitsluitend een inhouding op de wedde. In geen geval is het louter afwezig zijn omwille van staking een grond om iemand als onwettig afwezig te beschouwen. Het artikel 5 van het Koninklijk Besluit van 19 november 1998 betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de rijksbesturen vermeldt: "De deelneming van een ambtenaar aan een georganiseerde werkonderbreking wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit. Hij heeft evenwel geen recht op zijn wedde. Het personeel dat bij arbeidsovereenkomst is in dienst genomen dat deelneemt aan een georganiseerde werkonderbreking, heeft geen recht op wedde maar behoudt zijn rechten tot bevordering in zijn weddeschaal". 

2. Een dag staking of meerdere dagen staking heeft/hebben geen impact op de berekening van het pensioen (geen vermindering van de in aanmerking te nemen diensten bij een dag staking) 

3. Staking is een recht voor alle personeelsleden, inzonderheid contractuelen, stagiairs en statutairen. 

4. Er wordt aan herinnerd dat ingeval van staking er geen sprake zijn van een tegemoetkoming (uren of geld) voor de personeelsleden die wel komen werken op deze dag. 
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